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Novo Nordisk Firsat Esitligi Sertifikas1 Degerlendirme Siirecini Basariyla Tamamladi

KAGIDER’in (Kadin Girisimciler Dernegi) Diinya Bankasi teknik destegiyle hayata
gecirdigi Firsat Esitligi Modeli degerlendirme siirecini tamamlayan Novo Nordisk,
toplumsal cinsiyet esitligine ve istihdamda kadin giiclenmesine olan duyarhligini bu
calisma ile gostermis oldu.

Diyabet tedavisinde dlinyada lider konumda olan Novo Nordisk'in faaliyet gosterdigi tium ulkelerde
cinsiyet esitligi uygulamalarina biyiik énem verdigini belirten Novo Nordisk Tiirkiye Insan
Kaynaklari Direktérii Didem Ozkan, “Kadinlarin is yasamina katthminda ve
iretkenliklerinin artmasinda, yalnizca calisan olarak degil, stratejik kararlarin alindig:
yonetim diizeyinde de yer almalarinda, firsat esitliginin saglanmasina yonelik yaklasim
ve uygulamalar kilit rol oynuyor. Sirket olarak biz de bu konuyu tiim siireclerimizde
biiyiik bir duyarlhilikla ele aliyor ve 20 yih askin bir siiredir kadinlarin yonetimde daha
etkin rol almalarina yonelik calismalar yiiriitilyoruz. Novo Nordisk biitiiniinde cinsiyet,
etnik ve diisiince cesitliligini dengelemek ile firsat esitligi konularniyla ilgili
calismalarimiz, global bir sirket olma 06zelligimizin yaninda insan haklarina
yaklasimmmizin da bir gostergesi durumunda. Tim diinyada ayrimcilik yaratan
uygulamalarin ortadan kaldirnlmasina yonelik c¢abalari c¢ok o6nemli buluyor ve
destekliyoruz” dedi.

Sirketlerde toplumsal cinsiyet esitligi kiltirintn yerlesmesinin; kadinlarin  profesyonel
gelisimlerinin yaninda kadin istihdamina da blylk katki sadladidina ve bunun da ekonomik
biyimede ve refah artisinda destekleyici bir giig olduguna dikkat ceken Ozkan, “*Novo Nordisk
Tiirkiye olarak, is siireclerimizdeki uygulamalarimiz ve calismalarimizla FEM Sertifika
degerlendirme siirecini basariyla tamamladik. Bu calismanin, bu yolda ilerleyen diger
organizasyonlar igin de motive edici bir 6rnek teskil edecegini diisiiniiyoruz” diye konustu.

Firsat Esitligi Modeli Nedir?

Temmuz 2011'de Diinya Bankasi Baskani Robert Zoellick'in katilmi ile lanse edilen ve Tlrkiye'de
kamu ve 6zel sektérde blylik ilgi géren Firsat Esitligi Modeli ise alim, sirket igi gelisim olanaklari,
kariyer planlama gibi slreglerdeki esitsizlikleri saptayarak kurumlara esitlikgi uygulama 6rnekleri
sunarak 6zel sektore destek olmayi ve is gliciinde kadinin varhigini ve uretkenligini artirmak icin is
hayatinda firsat esitliginin saglanmasini hedeflemektedir. FEM sertifikasi almak icin tamamlanmasi
gereken kriterler arasinda sirketlerin tepe yonetiminden en alt kademeye kadar kadin erkek esitligi
soylemine sahip olmasi, kadinlarla erkeklerin sirket igerisinde editime erisim imkanlarinin esit
olmasi, terfide esit olanaklar yaratilmasi, kadin calisanin yasal haklarinin uygulanmasi, mobbing
konusunda sirketin sikdyet geribildirim ve takip prosedlrinin olmasi, sirketin reklamlarinda ve
iletisiminde ayrimci bir dil kullanmamasi yer aliyor. Projeye katilan sirketler periyodik olarak
dederlendirmeye tabi tutuluyor ve bu kriterleri yerine getiren sirketler Firsat Esitligi Modeli
sertifikasi almaya hak kazaniyorlar.

Novo Nordisk Hakkinda:

Genel merkezi Danimarka’da bulunan Novo Nordisk diyabet tedavisi alaninda 90 yillik yenilikgilik
gecmisine ve liderlige sahip global bir sadlk sirketidir. Sirket; hemofili tedavisi, bliyime hormonu
tedavisi ve hormon replasman tedavisi konularinda da oOncidir. 75 (lkede yaklasik 41.000
calisaniyla faaliyet gésteren Novo Nordisk'in Grinleri 180°in lizerinde llkede satisa sunulmaktadir.
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