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BASIN BULTENI 29 NISAN 2014

Novo Nordisk Tiirkiye’ye EDMER’den Bir Odiil Daha

Etik degerlere onem veren sirketler ve yoneticiler arasinda yapilan
degerlendirme sonucunda Novo Nordisk ikinci kez iist iiste, EDMER (Etik
Degerler Merkezi) tarafindan diizenlenen ve Tiirkiye'nin etik odiilii olan
ETIKA 2013 Tiirkiye Etik Odiilii'nii kazananlar arasinda yer aldi.

Etik dederlere bagl sirketlerin ve yoneticilerinin genclere 6rnek olmasini
saglamak ve etik bilincini yayginlastirmak amaciyla verilen 6dil téreninin bu yil
2.'si dizenlendi. ETIKA 2013 Tirkiye Etik Odulleri gecen yil oldugu gibi bu yil da
yine Etik Dederler Merkezi (EDMER) tarafindan 17 Nisan 2014'te sahiplerine
verildi. Etik De§erler, Etik Kiltiir ve Is Ahlaki, Itibar Yénetimi, Kurumsal Yénetim,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Uygunluk Yénetimi, Liderlik, Onderlik ve
Yaraticiliktan olusan 6 kategorideki 85 EDMER kriterinin degerlendirildigi sirketler
arasinda Novo Nordisk, bu kriterleri basariyla yerine getiren sirket olarak édile
layik géralda.

Kazanilan bu édulle ilgili Novo Nordisk Genel Mudlrd Sebnem Avsar Tuna alinan
bu 6nemli 6dllld su sozlerle degerlendirdi:

‘Sektérimuzin 6zellikleri goz 6nline alindiginda kazanilan 6dalin degeri bir kat
daha artiyor. Is etigi konusundaki editimlerimiz, kapsamli ve yiiz yiize yapilan
egitimlerin yani sira devaml ve etkin sekilde sirdirilen dahili egitimler
araciligiyla gergeklestiriliyor’

Tuna sirket calisanlarina da mesajini iletti ve ‘Hepimizin bildigi Gizere Novo
Nordisk Temel Unsurlari’nin en énemli maddesi hi¢cbir zaman etik yaklasim ve
kaliteden 6din vermemek Uzerine kuruludur. Bu 6dul, finansal, cevresel ve
sosyal alanlarda gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizde etikligin sadece degerlerde
olmadigini, Novo Nordisk calisanlari olarak bizlerin etik dederlere sahip ciktigimizi
ve 0din vermeksizin uyguladigimizi bir kez daha kanitlamistir. Hepinize dederli
katkilarinizdan dolayi ve is etigi dedgerlerimizi is yapis seklimize yansittiginiz igin
tesekklr ederim’ dedi.
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